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EDITAL PRODIRH N° 002, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE QUALIFICACAO DE SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS EM NIVEL DE GRADUACAO E ESPECIALIZACAO - PIGE

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH) do
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes, no
periodo de 10/04 a 26/04 para formacao de lista de espera de interessados em bolsas
do Programa Institucional de Bolsas de Graduacao e Especializa¢do - PIGE, tendo como
base legal o Decreto n°5.707/2006 e a Resolucao n° 012 de 02 de junho de 2014.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Viabilizar a formacdo, em nivel de Graduacdo, e a qualificacdo em nivel de
Especializacao, dos servidores do quadro efetivo do IFG;

1.2 Incentivar os Campus e Reitoria do IFG a abordarem a formacgao e a qualificacao de
seu quadro de servidores como uma politica institucional a ser implementada a partir
de um conjunto integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazo, que envolvam
em seu planejamento e execucdo o efetivo comprometimento de seus dirigentes;

1.3 Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacdo profissional
técnica e tecnolégica no pais mediante a eleva¢do do nivel de escolaridade dos
servidores do IFG;

1.4 Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de formacao e
qualificacdo de servidores do IFG, em nivel de Graduacao e Especializa¢ao;

1.5 Incentivar os servidores do IFG a pensarem na formacdo e qualificacdo de sua
atuacdo profissional, como uma acdo permanente e cotidiana, com efetivo
comprometimento dos servidores em conjunto com as ac¢des do IFG.

2. DA CONCESSAO DAS BOLSAS DE QUALIFICACAO

2.1. As Bolsas de Qualificacao serao concedidas observando a classificagao do servidor,
conforme a quantidade de vagas disponiveis, sendo que, o servidor que nao for
contemplado, permanecera na lista de espera, durante a validade deste Edital.

2.2. As Bolsas serdo concedidas individualmente, em funcdo da classificacdo do servidor
na lista de espera a partir da solicitacdo apresentada pelo servidor satisfazendo os pré-
requisitos estabelecidos neste edital e na Resolucdo n® 12, de 12 de Junho de 2014, do
Conselho Superior do IFG;

§ 1° Os servidores que nao forem contemplados no primeiro momento, deverdo
atualizar a documentac¢do semestralmente, encaminhando o comprovante de matricula
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cada inicio de semestre (agosto/fevereiro) em arquivo PDF para o email
capacitacdo.ddrh@ifg.edu.br, para permanecerem na lista de espera, caso, nao

atualizem, seus processos serdo arquivados.

2.3. A Bolsa de Graduacdo sera concedida pelo prazo maximo de 48 meses e a Bolsa
de Especializacao pelo prazo maximo de 24 meses, devendo ser renovada anualmente
até atingir o limite de duracdo do curso atendida as condi¢cdes deste Edital, e da
Resolugao 012/2014.

§ Considera-se a data informada no Anexo |, no Campo Término do Curso, como a data
final para a Concessao da Bolsa, ndo cabendo prorrogacao.

2.4. A disponibilidade orcamentaria, a qual é definida pela Pro-Reitoria de
Administracdo do IFG, estabelece um total de 20 (vinte) bolsas, atribuidas aos
selecionados neste edital, em consonancia com o numero de bolsas disponiveis
conforme vacancia das ocupadas em editais anteriores a este processo de sele¢do;

1° 8: Sera composta uma lista de espera por classificados neste edital, que poderao
receber o beneficio nos casos de: conclusdo, desisténcia ou cancelamento dos
beneficiados, e impedimentos dos selecionados que figuram na lista de espera. Sendo
obedecida a ordem de classificagdo, conforme a lista final publicada no site
http://www.ifg.edu.br/cursos-desenvolvimento-institucional.

2° &: O calculo da quantidade de bolsas disponiveis é realizado subtraindo-se numero
maximo de bolsas disponibilizadas pelo IFG da quantidade de servidores atualmente

contemplados com a bolsg;

2.5.Para o ano de 2019, o valor da bolsa sera R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por més;

2.6. O pagamento da bolsa é realizado diretamente na conta bancaria do servidor, o
recebimento da mesma ndo gera incorporacdo a remunerac¢ao do beneficiado.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1 Para a implementacao das bolsas o servidor graduando ou pés-graduando devera:
3.1.1 Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do IFG, ndo acumular cargo de dire¢do e
ndo exercer outra atividade remunerada;

3.1.2 Estar regularmente matriculado em curso de Gradua¢do ou Especializacdo em
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da
Educac¢do sendo, obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da escolaridade ou
titulacao a ser alcancada;

3.1.3 Ndo possuir escolaridade ou titulagdo equivalente aquela a ser alcancada com a
concessdo da bolsa;

3.1.4 Ndo se encontrar aposentado ou em situa¢do equiparada ou em processo de
aposentadoria;
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§ 1° O servidor que estiver em exercicio laboral inferior a cinco anos para obter
aposentadoria por contribuicdo, assinara termo de compromisso em que consta a
obrigatoriedade em prestar servi¢o no IFG pelo prazo igual ao tempo de recebimento da
bolsa.

§ 2° Em atendimento ao Art. 187 da Lei 8.112/90, que trata da aposentadoria
compulséria, o servidor somente podera concorrer a bolsa PIGE caso a sua idade
permita que ao término do curso ele cumpra tempo de servico igual ao tempo de
recebimento da bolsa sem atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

§ 3° Em caso de aposentadoria, 0 servidor devera ressarcir integralmente ao erario o
valor recebido via GRU.

3.1.5 Ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

3.1.6 Nao receber, durante o periodo de vigéncia da bolsa, qualquer modalidade de
bolsa de outro programa do IFG ou de outra agéncia financiadora;

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas neste artigo sao passiveis de comprovacao
documental. Assim, a qualquer tempo, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos - PRODIRH podera solicitar apresentacdo dos comprovantes
respectivos, devendo os bolsistas manté-los disponiveis para esse atendimento. Em
caso de constatacdo de irregularidades, a qualquer tempo, a PRODIRH podera
suspender o direito a bolsa, sendo o servidor responsavel por ressarcir a Instituicdo dos
valores recebidos indevidamente em seu favor, sem prejuizo de outras medidas legais
que venham a ser impetradas.

4. PROCEDIMENTOS / DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 O servidor devera abrir processo no setor de Protocolo do Campus de sua
lotagdo, dirigido a PRODIRH/DDRH do IFG, com os seguintes documentos:

Paragrafo Unico. Processos incompletos ndo sera objeto de analise por parte da
PRODIRH/DDRH, sendo o candidato sumariamente eliminado do presente processo de
selecdo.

a) Formulario préprio devidamente preenchido, para solicitacdo de bolsas de Graduacao
e Especializacao do IFG assinado pelo servidor e pela Chefia Imediata (Anexo 1);

b) Comprovante de matricula como aluno regular em curso de Graduacdo e ou de
Especializacao;

¢) Comprovante da Instituicdo onde esta matriculado o solicitante, evidenciando sua
condicdo de regularidade de credenciamento junto ao Ministério da Educa¢ao para a
oferta e certificagdo do curso oferecido;

d) Declaragao de que ndo possui nivel de escolaridade ou titulacdo equivalente aquela a
ser alcancada com a concessdo desta bolsa;

e) Declaragcao que ndo possui outra atividade remunerada (Anexo II),
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f) Declaragdo de ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou
Processo no Comité de Etica;

g) Termo de Compromisso e Responsabilidade para Concessao de Bolsas do PIGE/IFG
(Anexo II).

4.2 A lista formada a partir deste certame tera validade até a publicacdo do Resultado
Final do proximo Edital, os processos originados do Edital anterior e ndo contemplados
serdo finalizados.

5. DOSIMPEDIMENTOS

5.1. Ndo fardo jus ao incentivo a qualificacdo os servidores que estiverem em gozo de:

a) Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia;

b) Da Licenca para o Servico Militar;

c) Da Licenca para Atividade Politica;

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares;

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista;

f) Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade;

g) Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo;

h) Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior.

5.2. Os servidores contemplados pelo programa que ja foram beneficiados pelo
programa e nao concluiram o cursos de graduacdo ou especializacdo, ndo poderao
pleitear o beneficio deste programa por um periodo de 36 meses.

6. CRITERIOS PARA AVALIACAO, RESULTADO E RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos serdo classificados seguindo a pontuacao que alcancarem a
partir da analise de suas solicitacdes de acordo com os critérios listados a seguir:
6.1.1 Area de interesse do curso em relacdo ao ambiente organizacional de acordo com
o previsto no Anexo lll do Decreto n°® 5.824/2006:

» Diretamente relacionado ao ambiente organizacional - 7 pontos

* Indiretamente relacionado ao ambiente organizacional - 3 pontos

» Ndo relacionado ao ambiente organizacional - 1 ponto.
Paragrafo Unico: A pontuacdo obtida da avaliacdo neste edital, com analise em relagao
ao ambiente organizacional, ndo podera ser usada para analise de progressao funcional
por qualificacdo, tendo validade apenas para este processo de selecdo.
6.1.2 Tempo de servi¢co no IFG (Medidos da data de entrada em exercicio do servidor até
a data de publicacdo do presente edital):

» 0,2 pontos por ano completo sem limite de pontuacao.
6.1.3 Classes da Carreira do Servidor:

» (Classes A, Be C-3 pontos

» (Classe D - 2 pontos
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= (Classe E -1 ponto
6.1.4 Natureza da Instituicdo de Ensino
. Aluno de instituicdo publica ou de instituicdo privada de ensino que receba bolsa
de 100% do valor da mensalidade - 1 Ponto
" Aluno de instituicao publica que seja cobrada mensalidades - 3 Pontos
" Aluno de instituicao privada de ensino que nao receba bolsa de 100% do valor da
mensalidade, desde que apresente a declaracao contida no Anexo VI - 3 Pontos
6.1.5 Ser ocupante de Fun¢do Gratificada (FG) a mais de 06 meses - 1 ponto
6.2. Caso ocorram empates na soma das pontuacdes, serdo empregados os seguintes
critérios de desempate:
a. Tipo de bolsa pleiteada, sendo priorizadas as bolsas para Graduagdao em
detrimento das bolsas para Especializacao;
b. Idade do servidor em dias, sendo priorizado o servidor mais velho;
c.  Tempo de servico no IFG em dias, sendo priorizado o servidor mais antigo;
6.2.1 Ndo cabe recurso contra processos indeferidos por estarem incompletos,
conforme prevé o paragrafo Unico do item 5.1 do presente Edital.
6.2.2 Para interpor recurso o candidato devera preencher o Formulario de Recurso
(Anexo V), datar, assinar, digitalizar o documento e encaminhar para o e-mail
capacitacao.ddrh@ifg.edu.br
6.2.3 Apenas serdo analisados o0s recursos enviados através do email

capacitacao.ddrh@ifg.edu.br enviados até as 23:59 do dia sendo

desconsiderados recursos eventualmente enviados por qualquer outro meio.

6.2.4 O candidato podera interpor um uUnico recurso contra o resultado preliminar.
6.2.5 Ndo cabera recurso contra o resultado final

6.3. O Resultado Final sera publicado no endereco eletrénico do IFG, na pagina da
DDRH/PRODIRH (http://www.ifg.edu.br/cursos-desenvolvimento-institucional) contendo
a pontuacao e a classificacdo em ordem crescente.

7. CRONGRAMA

Publicacdo do Edital
Periodo de inscricao 10/04 a 26/04/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar 06/05/2019
Recurso 07/05/2019
Resultado final 10/05/2019

8. IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

8.1. As bolsas serdo implementadas a partir da identificacdo da quantidade de bolsas
disponiveis, considerando o nimero maximo de 20 bolsas para o IFG e a quantidade de
bolsas ja contempladas.
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8.2. A qualquer tempo, a medida que houver surgimento de novas bolsas, os
servidores serdo contemplados a partir da lista de espera, ndo ultrapassando o nimero
maximo de 20 bolsas para todo o IFG.

Paragrafo unico. A lista de espera tera validade até a publicacdo de novo edital.

8.3. A DDRH ap6s comprovar o atendimento as exigéncias estabelecidas neste Edital,
e na Resolu¢do n® 12, de 12 de Junho de 2014 do Conselho Superior do IFG,
encaminhara a relacdo dos contemplados com bolsa a PROAD para concessao do
pagamento;

8.4. Cumprimento dos prazos na entrega dos relatérios semestrais das disciplinas
cursadas e respectivo rendimento, assim como de qualquer outra informacdo solicitada
pela / CCDP DDRH do IFG. Caso o servidor ndo apresente os documentos necessarios
para a manutencdo da bolsa, no prazo estipulado, ocorrera a suspensdo do pagamento
da bolsa;

8.4.1 Apresentacao de desempenho académico suficiente para aprovacao, segundo os
critérios de avaliagdo da Instituicao de Ensino formadora;

8.4.2 Persisténcia das condi¢bes estabelecidas no item 3 deste edital;

8.4.3 Existéncia de disponibilidade orcamentaria.

8.4.4 Em nenhuma hipétese havera pagamento retroativo;

8.5 O pagamento sera efetuado, diretamente ao bolsista, mediante depdsito em sua
conta bancéria;

8.6 O pagamento nao tem data especifica para ser realizado uma vez que esta
condicionado ao periodo de recebimento dos valores referentes ao programa pelo IFG;

9 OBRIGAGOES DO BOLSISTA

9.1 A obtenc¢do e renova¢do da concessdo de bolsa do PIGE/IFG pressupdem que o
candidato assuma perante o IFG as seguintes obrigacdes:

9.1.1 Participar de reunides e encontros, caso ocorram, mesmo que fora do horario de
expediente, sempre que solicitado;

9.1.2 Manter atualizados os dados cadastrais, para devida comunica¢do entre o servidor
e a Coordenacao de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas/DDRH do IFG;

9.1.3 Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupcdo por
trancamento de matricula, culminando com a Cola¢do de Grau na Graduacdo ou defesa
do trabalho de conclusao do curso de Especializagao;

9.1.4 Nos cursos realizados a distancia, cujo no ato da matricula o estudante ja esta
matriculado em todas as matérias, o servidor dever3, cursar 50% (cinquenta por cento)
das matérias da grade proporcionalmente a dura¢do tempo do curso.

9.2 Apresentar a CCDP/DDRH do IFG, até 30 (trinta) dias ap6s o término de cada
semestre académico (julho e dezembro), o Relatorio Semestral (Anexo 1V), contendo as
disciplinas cursadas e respectivos rendimentos, destacando as etapas ja concluidas do
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seu curso, a programacao fixada para o periodo subsequente e a previsdo da data de
conclusao do curso, devendo ser a mesma informada na abertura do processo;

9.3 [ de responsabilidade do bolsista apresentar o relatério semestral, Declaracdo de
Matricula e a copia do historico escolar parcial (com assinatura ou certificagdo digital)
contendo os resultados obtidos nas matérias cursadas no semestre anterior, fornecidos
pela Instituicdo de Ensino a qual estiver matriculado;

9.4 Apés a conclusdo do curso, o bolsista devera:

9.4.1 Continuar prestando servico ao IFG, por um periodo igual ou superior ao da
concessao da bolsa, contado a partir da data em que deixar de receber a mesma;

9.4.2 Apresentar a CCDP/DDRH do IFG a declaracao de término dos estudos, fornecida
pela instituicdo formadora, até 30 (trinta) dias ap6s a obtenc¢do do titulo, bem como,
disponibilizar em meio eletrénico a versao final do Trabalho de conclusdo de Curso,
para que seja parte do acervo do repositorio Digital do IFG.

9.4.3 Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser
realizados pela CCDP/DDRH do IFG, fornecendo as informacbes solicitadas e
apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

9.5 O bolsista devera restituir ao IFG os valores correspondentes a todos os
beneficios relativos a bolsa ja recebidos, caso seja constatada qualquer infringéncia em
relacdo ao disposto neste Edital ou no Regulamento do PIGE/IFG,

10. DA REVOGAGAO DA CONCESSAO E RESSARCIMENTO DE VALORES RECEBIDOS
10.1 Caso o servidor nao apresente os documentos previstos no item 9.1.4, 9.2 e 9.3,
sua bolsa sera interrompida, a informacdo sera apensada ao processo de concessao, e
seu pagamento sera suspenso;

10.1.1. Caso o servidor ndo apresente os documentos previstos no item 9.3 até 30 dias
apoés a interrupgdo da bolsa, a bolsa sera cancelada e o proximo servidor/candidato
classificado na lista de espera sera contemplado.

10.2 O pagamento da bolsa sera concedido até a data de conclusdo do curso, ou o
término das obriga¢des financeiras previstas no contrato celebrado entre o servidor
bolsista e a Instituicdo de Ensino, ndo podendo ser ultrapassado os prazos maximos de
24 meses para Especializacdo ou 48 meses para Graduacao.

10.3 Sera revogada a concessdo da bolsa com a restituicdo de todos os valores de
mensalidades e demais beneficios recebidos pelo servidor bolsista nos seguintes casos:
10.3.1 Se praticado qualquer acdo ou omissao pelo bolsista, sem o qual a concessdo nao
teria ocorrido;

10.3.2 Que forem afastados ou suspensos por for¢a de medida disciplinar no corrente
exercicio;

10.3.3 Quando houver o cancelamento da bolsa nos termos do item 10.1 do presente
edital;
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10.3.4 Reprovacdo em mais de uma componente curricular, no mesmo semestre,
segundo os critérios de avaliacdo do curso de graduag¢ao ou pos-graduacgao.

10.3.5 Quando ao fim do periodo de concessdo da bolsa o servidor bolsista nao
apresentar o certificado de conclusao do curso a CCP/DDRH/PRODIRH.

11  ACOMPANHAMENTO E AVALICAO

11.1 O acompanhamento do programa sera efetuado através dos Relatérios Semestrais
de Atividades (Anexo IV) apresentados pelos bolsistas a CCDP/DDRH/PRODIRH, nos
meses de fevereiro e agosto, bem como pelos dados apresentados pela instituicdao
formadora do bolsista e por outros instrumentos que a CCDP/DDRH/PRODIRH/IFG vier a
implementar;

11.2 Na analise dos itens computados através da variavel “tempo”, ndo serdo
considerados periodos fracionados. As referéncias temporais demandadas neste
documento deverdo levar em consideracdo a data de publicacdo do presente Edital

12 DISPOSICOES FINAIS

121 O INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS resguarda a si o direito de, a qualquer
momento, solicitar informac¢8es ou documentos adicionais julgados necessarios;

12.2 A concessdo das bolsas deste programa, podera ser suspensa com prévia
comunicacao ao servidor, em func¢do da indisponibilidade de recursos financeiros na
acao de capacitagdo/qualificagdo ou contingenciamento de recursos.

123 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos (DDRH/PRODIRH), e encaminhados a Reitoria do IFG,
considerando o estabelecido no Regulamento do PIGE-IFG aprovado pela Resoluc¢do
012/2014 do CONSUP/IFG.

Amaury Francga Araujo
Pré Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Portaria 1863/2017
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